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Fr.vziOzrUnrunx
Y0netim Kurulu Bagkant

EEitim :

t9l7 yrhnda Gaziantep Giivegli ilkokulundan mezun oldu.

Mesleki Tecriibe :

tg? ytttnda" tttbat"n Teksmen Mensucat San. Ve Tic. Ydnetim Kurulu Bagkanhlrnt ve

aynr zamandU 1999 yrhndan bu yana Yeditepe Faktoring A.$. Ydnetim kurulu Baqkanh[t

gdrevlerinde bulunmaktadrr.

BURQiN YUCEL
Y0netim Kurulu Bagkan Yardrmcrs1
Genel Miidiir

EEitim :

@ Universitesi Maliye Bdltimiinden mezun oldu.

Mesleki Tecriibe :

@'*'998yrlrndaTekstilbank'taba9ladr.2oo3-2o06yrllanarasmdaGaranti
Bankasr A.$.'de Pazarlama gdrevlerinde bulundu. 2006-2012 yrllannda Denizbank A.$''de

Kobi Bankacrhpr Grup .tiOtitti olarak gdrev yaptr. 2012 yrhndan bu yana Yeditepe

Faktoring A.$. i6netim Kurulu Bgk. Yrd. Ve Genel Miidiir olarak gdrevini siirdtirmektedir.

YED|TEPE FAKTOR|NG A.5. FAALIYET RAPORU
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rnr,il OzrtinxunN
Ydnetim Kurulu Uyesi,
ig Denetim Sorumlusu

EEitim :

1974 Yttlndaistanbul Universitesi Hukuk Bdliimtinden mezun oldu.

Mesleki Tecriibe :

Ivlestek yaga-tna ilk olarak 1977 y:Ilnda Gaziantep Barosunda bagladt'

1981-20b6yrllannda Mersin ve iitanbul Barolannda gdrev aldr. Halen istanbul Barosunda

gdrevi devam etmektedir. 1999 yrhnda bu yana Yeditepe Faktoring A.$' Ydnetim Kurulu

Uyesi olarak gdrevini siirdiirmektedir.

WRAL cuxcdnoti
Yiinetim Kurulu tiyesi
Kredilerden Sorumlu Genel Miidiir Yardrmcrsr

EEitim :

1989 Yttt"d" Mar-ara Universitesi iktisadi ve idari Bil.Fak.igletme Bdliimiinden mezun

oldu.

Mesleki Tecriibe :

M"rt;k )rr"1nt* 1989 yrlnda T.Emlak Bankasr A.$.'de bagladr. 1996-1997 yrllan arasmda

Vakrf Deniz Fin.Kiralama A.$'de Krediler Bdliimii, 1997-2000 yrllarrnda Atlas

Fin.Kiralama A.g'.Krediler Ydnitmeni , 2000-2003yrllarrnda Fin Fin.Kiralama A.$'de

Krediler Risk izlime Md. Yardrmcrhlr gdrevlerinde bulundu. 2003-2006 yrllarrnda Desan

Oeniz in9.San.A.g'de Finansman UUatiru olarak gdrev aldr. 2007-2009 Fiba Faktoring

Krediler 
-ekip 

Mtidtirliipii gdrevinde bulunmugtur. 2009 yrhndan bu yana Yeditepe

Fakloring A.$. Genel trlUati. Yardrmcr ve Ydnetim Kurulu Uyesi olarak gdrevini

siirdiirmektedir.

YED|TEPE FAKTOR|NG A.5. I FAAL|YET nRponu



: \r'CAITCDC
: l\-l-,/l i\-l \,-FAKTOR;NG

"FrstYarahl'

2013 yrfi geli$en kiiresel ve ekonomik kogullar gdz dniinde bulunduruldu[unda, dlgiimlenmesi ve

saplkir karar verme mekanizrnalannrn olugturulmasrnda birgok zorluklann yagandrpr bir yrl olmuqtur.

yJditepe Faktoring A.g olarak, ya$anan bu zorluklara raSmen kaliteli aktif yaratma ilkemizi koruyarak

baganh bir finansal performans gergekle9tirmeye 6zen gdsterdik'

2012 yr1n baz ahndrlrndao/o 49'luk bir Faktoring Alacapr biiyiimesi ile Sekt<jre deper katmaya ve

kobilerimizin ihtiyaglanna cevap vermeye biiyiiyerek devam ettik. Finansal hedeflerin yant sra

siirdiir1lebilir ve ialhkh bir biiyiimenin saglanabilmesi igin gah;ma kiilflirii yaratma amagh birgok

programl devreye soktuk. Kurumsal Ydnetim ilkelerimizi agrklayarak bu siirece ilk adrmr attrk.

Gizli miigteri gahgmasr ile kendimizi denetledik ve gahgan memnuniyeti anketi ile tiim Yeditepe

ailesinin ihtiyaglan ve isteklerini ajandamrza not aldrk.

Olugturdugumuz yetigtirme programlan sayesinde heniiz higbir mesleki tecrtibesi olmayan birgok geng

arkadagrmrzr r"il"k sahibi yaprp sektdre ve ailemize kazzndtrdrk. Yo[un elitim programlarr ile

kurum kiiltiiriinii ve kigisel geligimi artttracak bir siirece imza attrk.

Personel ydnetmelipinin giincellenmesinden, tiim ig akrg ve prosediirlere kadar birgok ydnetim siirecini

giincelleyip aktif bir gekilde hayata soktuk.

izledi[imiz risk politikalannr teknolojiye ve dlgiimlemeye uyumlu hale getirerek riskleri minimize

etneye gahgtrk.

Frrsat yaratlr sloganr ile bilinirlilimizi arttlrmaya gahgarak, heniiz tanrgamadrprmrz birgok

kobilerimize ulagtrk.

Ydnetim Kurulumuz ve Paydaglanmzdan aldrSrmrz gi.ig ile dnceliklerimiz arasma sosyal sorumluluk

projelerimizi katmanrn gururunu yagadrk. ihtiyacr olan 6$enci kardeglerimize epitim bursu ve yine

iittemizin giizel gocuklannm kiiltiirel etkinliklerine sponsorluk yaparak bir nebzede olsa [zerimize

dUgen gdrevleri yerine getirmek bize biiyiik bir keyif verdi.

Yofun, tempolu ve deler yaratmaya gahgtr[rmrz bir yrh baganlar ve biiyiik manevi mutluluklar ile
geride brraktrk.

Her faaliyet ddneminde finansal sonuglanmrzda deligiklikler olabilir. Ancak iki dncelilimiz higbir
zaman deligmez.

Miigterilerimizin ve gahgan memnuniyetimiz her zamanbirinci dncelilimiz olmaya devam edecektir.

Ulkemize deler katmaktan ve ekonomimizin lokomotifi kobilerimizin yanrnda olmaktan her zaman

oldulu gibi bugiinde gunr duyuyoruz.

Baqanh olmanm de[il baqarrh kalmanrn sorumluluk bilincini tiim Yeditepe ailesi olarak higbir zaman

kaybetmeyeceSiz.

Saygrlanml4
Burgin YUCgt

YEDiTEPE FAKTOR|NG A.5. I FAAL|YTT RRpORU
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MiSYoNUMUZ

Siirdiirtilebilir karhhk ve kaliteli
aktif btiytikltilu ile sektdrde ilk 5
faktoring girketi arasmda yer almak
ve sektdrtin giiglti ig ortalr olarak
yrllara yaygm baEanyr yakalamak.

KURUMSAL YONETiNN iIXNLERI

Yeditepe Faktoring A.$.'nin ttim faaliyetlerini yerine getirirken, ycinetim grubu, gahgan,
miigteri ve tiim yasal organlar ile iligkilerinin ve gahqma prensiplerini dtizenleyen yol haritasr
olugturmaktrr.

amacr

Bilgi

vazgegmez.

vizyoN vr srnLrn"rix
HEDEF

Sektclrde izleyecepimiz hizmet
anlayrqr, girket imajr ve kurumsal
durugu ile mtigteri, gahgan, hissedar
ve ttim ig ortaklanrun ortak
memnuniyetini sallayarak sektcirde
yaygm miigteri kitlesine
ulaqabilmek.

YED|TEPE FAKTOR|NG A.5. I FAALiyn nRpORU
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Miisteri Haklan

Miigteri memnuniyetini 6n planda tutarak;

miipteriyi alacapr hizmet ile ilgili bilgilendirir,
hzh ve kaliteli hizmet sunmaya ozen gosterir.

Miigteri gikayetlerinin nedenlerini araqtrrarak

gereken 6nlemleri alrr.

Cahsan Haklart

Qahganlarrnm tiim hak ve yiiktimliikleri Personel

Ydnetmelipi ile giivence alttna altnmtg olup,

ytinetmelik ve mevzuat htiki.imlerinden do[an
haklarr eksiksiz yerine getirir. Mi.igteri

memnuniyetinden sonra en dnemli ikinci ilke
mutlu gahgan yaratmakttr. Qahganlann gdrevinin
gerektirdili bilgi, birikim ve sorumluluklannr
yerine getirmek ve geligtirmek igin di.izenli olarak

her yrl e$itim planlamasr yaparken adil
performansa dayah kariyer planlamalan
gahganlanna egit olanaklar saplamaya dzen

gOsterir.

VE

ile

YED|TEPE FAKTORiNG FAALiYET RAPORU

$Iklitesi

'Yarlft sebebi ve birinci dnceli[ine mtqteri
memnuniyetini koyarak, ayrlm yapmakstzln

tiim miigterilerine aynr kalitede hizmet

sunar. Hizmet kalitesini arfttrmak ve

standardr sa[lamak amacl ile ttim
yaprlanmayr ve ig planlarrnt stirekli gtincel

tutmaya ozen gosterir.
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Raporun Ait Oldufu Diinem

Ticaret tinvanr

Ticaret Sicili Numarast

Vergi Dairesi

Vergi Numarasr

Mersis No

Merkez Adresi

$ube Adresi

Personel Adedi

Telefon

Faks

E-posta adresi

internet Sitesi Adresi

Finansal Kiralama, FaKoring ve Finansman $irketler Birligi

Kredi Kayt Brirosu A.$.
Ttirkiye Bankalar Birli$i Risk Merkezi

: 01.01.2013-3r.12.2013

: Yeditepe Faktoring A.$.

z 623523

: Mecidiyekiiy

: 4350071866

: 3118-4959-6639-5526

: Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Oyal iq hanr
No: 108/1 Kat:5-6 $iqliflstanbul

:51

z (0212\267 33 33

z (0212)267 30 50

: yeditepe@yeditepefaktorin g. com

:www.yeditepefaktoring. co m

YEDITEPE FAKTOR|NG A.S. I FAAL|VET RRpOnU

.r

$inxrr HAKKINDA BiLGILER

trrnlixr,nniuiz



.: VCAITCDC.. . ,. ..-| \
"Frsat Yaratrl'

2-) $|RKET KURULU$U, TAR|H5EL Gp1,i$iuri vn $iRKET HAKKINDA
nfi,cilnn

A- $irketin Kurulugu ve Tarihsel Geliqimi

$irket; 26.08.1997 tarihinde Giiney Fatrloring Hizmetleri A.$. adr ile Gaziantep'e kurulmuq

u. TC Bagbakanlk Hazine Miistegarh[r Banka ve Kambiyo Genel Mtidtirliilti'niin
07.I0.1gg7 tarih ve 46850 sayrh yazrsr ile faaliyet izni verilmigtir. Gtiney Faktoring

Hizmetleri A.$.'nin 10.04.2007 tarihinde yaprlan Ola[an Genel Kurul Toplantrsrnda; firmamn

adr yeditepe Faktoring Hizmetleri A.$. , liit.t merkezi Btiyiikdere Cad. Oy{.ighanr No.108

D:6 gigli/istanbul otarat< deligtirilmiq ve bu karar 16.05.2007 tarihinde Ticaret sicilinde

yuyri*rgtrr. lg.Ekim 2006 tarih ve 26315 sayrh Resmi gazetede yayrmlanan "Finansal

i6."lu1nu, Faktoring ve Finansal $irketlerin Kurulug ve Faaliyet Esaslan Hakkrnda

y6netmelik" gergevisinde baglayan intibak siireci; $irketimizin Bankacrhk Diizenleme ve

Denetleme Kurumu'nun 03.07.2008 talrlh 2677 sayrh karan ile 59 no.lu Faaliyet izin

Belgesini almasr ile tamamlanmtqttr.

$irket, faaliyetlerini l0 Ekim 2006 tarih ve 26315 sayrh Resmi Gazete'de yayrnlanan
,lFinansal Kiralama Faktoring ve Finansman $irketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslart

Hakllnda y6netmelik" ve "90 Sayrh Odting Para Verme iqleri Hakkmda Kanun Hiikmtinde

Kararname" gergevesinde 13 Arahk 2012taihine kadar yiiriitmiiqttir. $irket, 13 Aralk2}l2
tarihinden itibaren, 13 Arahk 2012 tarrh ve 28496 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanarak

yiiriirliile giren 636I sayrh "Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman $irketleri
k**.rl'rruifanun) tabidir ve faaliyetlerini bu Kanun ve 24 Nisan 2013 taihve 28627 sayir

Resmi Gazete,de yayrmlanarat ytirtirttige giren "Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman

girketlerinin Kurulug ve Faaliylt Esaslan- Hakkrnda Yonetmelik" (Y<inetmelik) hiikiimleri

gergevesinde stirdiirmektedir.

6361 sayrl Kanun, faktoring girketlerinin ana scizlegme de[igiklikleri, hisse devirleri,

ytineticillri, kurulug ve faaliyei esaslanru, diizenleyebilecekleri sozleqmeleri' iqlem stntrlannt,

iaaliyet izinlerini, birlegme, devir ve tasfiyelerini, muhasebe, raporlama ve denetimine iligkin

esas ve usullerini dtizenlemektedir. $irket faaliyetleri, BDDK denetimine tabidir.

YED|TEPE FAKTOR|NG FAALIYET RAPORU
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B- $irketin Organizasyon $emasr

Y0netim

Kredi

9

M
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C- $irket Sermayesi Ortakhk Yaprsr

$irketinSermayesi : 32.000.000.-TL

D- imtiyazh Paylara itigt<in Bilgiler

a)- imtiyazh Pay Miktarr (Varsa)

b)- imtiyazh Paylann Oy Haklanna iligkin Agrklama

Ydnetim Kurulu Uveleri

Ycinetim Kurulu Bagkanr
Ydnetim Kurulu Bagkan Yrd.
Ydnetim Kurulu Uyesi
Ydnetim Kurulu Uyesi

I Fevzi6ztrirkman

I ismailOztrirkmen

sw Halil6zttirkmen

I Burgin Yucel

I VuralGUngordti

31.511.'lOO.-

s20.ooo.-

t30.ooo.-

too.-

t@,-

E- $irketin Yiinetim Organr, Ust Diizey Yiinetici ve Di[er Ydneticileri ile Personel Bilgileri

a)- $irketin Ytinetim Organr

$irketimiz Ydnetim Kurulu ddrt iiyeden olugmaktadrr. 23.08.2013 tarihli Genel Kurul karan ile
agalrda belirtilen ydnetim kurulu segilmiglerdir.

:Bulunmamaktadrr.

:Bulunmamaktadrr.

:Fevzi Oai.irkmen
:Burgin Yiicel
:HalilOaiirkmen
:Vural Giing<irdii

yEDiTEpE FAKToRING A.S. I FAALIyET nRponu
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b)- $irketin iist Diizey Yiineticileri

Unvanr
Genel Miidiir
Genel Miidiir Yrd.

c)-Di!er Ydneticiler

tinvanr

ig Denetim MUdUrii
Pazarlama Koord.
Mali iqler Miidiirii
Krediler Miidiirii
Pazarlarna Miidiirii
Ydnetim Hizrnetleri Miidiirii

Adr Sova$r
Burgin YUCEL
VuTaI GUNGORDU

Adr Sovadr

Hiilya UQ
Mehmet $iRN
Nurcan AKGUL
Musa GULQIQPT
S.SIihA BiROL
Murat SONMEZ

d)- Personel Sayrsr : 51

A- $irket Genel Kurulunca verilen izin gergevesinde yiinetim organr iiyelerinin girketle
kendisi veya bagkasr adtna yaptrfr iglemler ile rekabet yasafr kapsamrndaki faaliyetleri
hakkrnda bilgiler: Bulunmamaktadrr.

Sallanan huzur hakkr, iicre! prim, ikramiye, kdr payr gibi mali menfaatlerin toplam tutarlan:
$irketin 2013 yrh Ust Diizey Ydneticileri Genef miidtir, Genel Miidgr yardrmcrsr ve y6netim kurulu
iiyelerine sa[lanan faydalar toplamr 655 (Bin) Tl.dir.

Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkdnlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarrn toplam tutarlanna iligkin bilgilei:

2013 yrh igerisinde girketin iist diizey ycineticilerine; 44 (Bin) TL yolculuk, konaklama ve 115 (Bin)
TL temsil gideri olarak ddenek sa[lanmrgtrr.

$irketimizde personel. elitimi ig:lr,, 20,12 yrhnda CpM ETKiNt ix yoNrTiMi vE DANI$. Hiz.TUR' TiC' LTD. $Ti. f{mas1 ile anlaqma yaprlmrqtrr.20l3 yrh elitimleri programa ba!1 olarakgergeklegmigtir' 2014 yfu e[itimleri de program gergevesinde devam etmektedir. Bu elitimlerle
gahganlarrn mesleki ve kigisel ti.im ihtiyaglannrn giderlhesi amaplanmaktadr.

1l

yEDiTEpE FAKToR|NG A.S. I FAALiVcT nnponu
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b.

2013 Faaliyet ddneminde yaprlan iinemli de$giklikler:

Z3.OB.ZO13 tarihli Genel Kurulda girketin esas scizleqmesi yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve 6361

sayrh Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman $irketleri Kanunu ve ilgili yonetmelile

uygun hale getirilerek depigtirilmig-tir.Ayrrca girketin sermayesi gegmi; yrl karlarrnrn ilavesi

ile 32.000.000.-TL ye 
"gikarrlmigtrr. 2013 yrh hesap ddnemi iginde ortaklk yaptsrnda

depigiklik olmamtgttr.
JCR Eurasia Rating girketimizi derecelendirmig Uzun Vadeli Ulusal Notunu A(Trk)'Ktsa

vadeli ulusal Notunu A-l (Trk),ulusal Notlarrna iligkin gdriiniimii ise "pozitif' olarak

belirlemigtir.
iletigim komitesi galgmalan neticesinde $irketin reklam faaliyetleri 2013 yrhnda baqlamtg,

2014 yrhnda da devam etmektedir.

$irketimiz 2013 yrhnda kurumsallagma faaliyetlerinin tamamlamrgtrr' Bu kapsamda

yaprlan gahgmalann ana baghklan agalrda agtklanmrgfir'

internet adresi giincellenmig ve igerik yenilenmigtir'

Kurumsal Y6netim itteieri ve Uu kapsamda Ydnetim kuruluna ba!1 komiteler

olugturulmugtur.

$irketin g6rev Tanrmlan ve tiim Prosediir ve uygulama'Talimatlan giincellenmigtir' 
-

$irketin Raporlama haritasr grkanlarak, Perfbrmans Raporlan, Mali igler/Biitge Planlama

il;;;h",Ti*tr"r ve Operasyon Raporlart, Risk izleml Raporlan adr altrnda raporlamalar

4 ana baghk altrnda toplanmtgttr.

$irketin Denetgisi:

$irket'in tabi oldupu yasal mevzuatlar gerelince, faaliyetler ve finansal tablolart' baltmsz

denetim kurulugu t"tuit;J; denetlenme-k 
"o"ronauatr. 

Vrl igerisinde ola[aniistii Genel Kurul

toplantrnrn tarihi, tdlile" ufy1. kararlar ve buna iligkin yaprlan iglemlerde ddhil olmak

iizere ola[aniistii Genel Kurula iligkin bilgiler:

09.10.2013 tarihinde yaprlan olalaniistti Genel Kurul tek giindemli pplanmrg ve denetgi DRT

g"gtr*t, Oenetim ve" Slrbest Mrihasebeci Mal i Miigavirlik A. $. segilmi gtir'

2014 yrh Genel Kurul'una Artr de[er uluslararasr Ba[tmsrz Denetim ve Yeminli Mali

Miiqavirlik A.$ denetgilik gdrevi igin sunulmugtur'

$irketin ilgili hesaP

Bulunmamaktadrr
ddneminde yapmry oldulu yabnmlara iligkin bilgiler:

YED|TEPE FAKTORING A. FAAL|YET RAPORU
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e. girketin ig kontrol sistemi ve ig denetim faatiyetleri haklanda bilgiler ile ytinetim
organrnrn bu konudaki gdriigii:

girketin ig denetim faaliyetleri ig Denetimden sorumlu Ydnetim Kurulu iiyesi ve kendisine ballt
gahgan ig Kontrol VttiOtiru tarafindan yerine getirilmektedir. i9 Denetim faaliyetleri qirketin "!9
kontrol Prosediirleri" ve Sug gelirlerinin Aklanmasrnm ve Terdriin Finansmanmm Onlenmesi ile ilgili
Prosediir ve Uygulama Talimatt"na uygun olarak;

o Giinliik Faktoring iglemleri kontrolii
o Kredi siireci kontroli.i
o Kredi Kararlan ve sdzlegme kontrolleri
o Bilgi iglem Kontrolleri
o BDDK ve diler yaprlan raporlamalarrn kontrolti iglemlerini kapsamaktadrr.

2013 yrh faaliyetleri ile ilgili olarak 6361 sayrh Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman $irketleri
Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman girketlerinin kuruluq ve faaliyetleri hakkrnda

ydnetmelipin l3.maddesi kapsamrnda ig denetim raporu hazrrlanarak Ydnetim Kuruluna sunulmuqtur.

$irketimizde yasal mevzuata ve ig Prosediirlere uygun olarak etkin bir ig denetim sistemi

uygulanmaktadrr.

f. girketin dofrudan veya dolayh igtirakleri ve pay oranlanna iligkin bilgiler:
Bulunmamaktadrr.

g. girketin iktisap ettili kendi paylanna iligkin bilgiler: Bulunmamaktadrr

h. Hesap ddnemi igerisinde yaprlan iizel denetime ve kamu denetimine iligkin agtklamalar:

$irket Bankacrhk Diizenleme ve Denetleme Kurumu Yeminli Mali Muraktplannca ilgili yasa ve

mevzuat hiikiimlerine gcire denetlenmekte olup, diler yasa htikiimlerine g6re de SGK, Maliye
Bakanhlr Gelir idaresi Baqkanh[r, Gtimriik Ticaret bakanhlr, MASAK ve diler yasal kurumlar
tarafindan denetimler gergeklegtirilebilmektedir.

$irket 6zel denetim kapsamrnda Balrmsrz Denetim firmalannca Finansal ve mali tablolarr, i9 siiregleri,

bilgi teknolojileri denetimleri ile tirket ig Kontrol Bdliimii denetimlerine tabiidir.

i. girket aleyhine agrlan ve girketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasr sonuglan hakkrnda bilgiler: $irketimizin mali durum ve faaliyetini etkileyecek
bir dava bulunmamakladrr.

i. Mevzuat hiikiimlerine aylorr uygulamalar nedeniyle girket ve ytinetim olEant iiyeleri
hakkrnda uygulanan idari veya adli yaptrnmlara iligkin agrklamalar:

2012yrh igerisinde miigteri gikayeti iizerine konu ile smrrh denetim sonucu Bankacrhk Di.izenleme ve
Denetleme Kurumu'nun 25.04.2013 tarih ve 10538 no.lu yazrsr gereli; Faktoring iglemlerine iligkin
08.07.2010 tarihli genelgenin @ bendine aykrrrhk teqkil etmesi nedeniyle 5.000.-TL idari para cezasr,
THP Tebliline aykrrr uygulamalar nedeniyle 5.000.-TL idari para cezasr uygulanmrgttr.

yEDiTEpE FAKTOR|NG A.S. I FAALIVET RRpORU
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lc Gegmig ddnemlerde belirlenen hedeflere ulagrhp ulagrlamadrpt, Genel Kurul kararlannm
yerine getirilip getirilmedili, hedeflere ulagrlamamr;sa veya kararlar yerine getirilmemigse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve deferlendirmeler:

girket 2013 yrh Biitge Hedeflerini gergeklegtirmig olup, 2013 yrhnda da sektiirdeki
srralamasr agalrdaki gibidir:

Faktorins Alacaklan 26

Takipteki Alacaklar 47

l(arl0z kaynak 1l
Toplam Net KAr l4

m. girketin yrl iginde yapm$ oldulu balrg ve yardrmlar ile sosyal sorumluluk projeleri
gergevesinde yaprlan harcamalara iliSkin bilgiler:

girketin 14 adet burs verdili tigencisi bulunmaktadr.2013 yrh igerisinde dlrencilere verilen

burs tutan I 3.200.-TL'dr.

n. girketler toplululuna balh bir girketse; hAkim Sirketle, hAkim pirkete bafh bir girketle'

hikim girketin yiinlendirmesiyle onun ya da ona bafh bir girketin yaranna yapt{t
hukuki iglemler ve gegmig faaliyet yrhnda hAkim girketin ya da ona bafh bir girketin
yaranna ahnan veya ahnmasrndan kagrnrlan tiim di[er iinlemler: Bulunmamaktadrr.

10.616,00

YED|TEPE FAKTOR|NG A.S. I FAALivrr RRpoRu
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Bin (fi10) TL 2013 Yft Fiili 2013 Ytlt
Bttce

Gcrycklegme
Onnr

Plasman 198.848.00 200.540,00 o/o99

Aktif Tonlam 201.598,00 202.735.00 %99

Ozkavnak 45.733.00 47.583.00 o/o96

KAr 12.583,00 %84

20t3n2 Srramtz



: r\_t-lr r\r \
'AXTORING"hrsat Yarati'

Falitorins Alacaklan

girketimizin Faktoring Alacaklan btiyiimesi istikrarh bir gekilde siirmektedir. 2009 Yrhndan 2013

yrhna 5 Kat biiyiiyerek 198.848.- Bin TL'ye ulagtrlr gdriilmektedir.

Ozkavnak

girketimizin biiyiiyen Ozkaynak tablosuna bakrldr$rnda" 2009 yrhndan 2013 yrhna 3 Kat biiytiyerek

45.733.- Bin TL ulagtrlr gdriilmektedir.

45,733

YED|TEPE FAKTORiNG

l5

6-) FiNAr\SAL DURUM
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Karlilrk

girketimiz 2009 yrhndan 2013 yrhna 2.5 Kat biiyiimiiqtiir.2012 yrhndan 2013 yrhna o/o27 Bnynyetek

10.615.- Bin TL kar etmigtir.

2009

Faktorins islem Hacmi

$irketimiz 2012 yrhndan 2013 yrhna %70 biiytyerek,
gergeklegtirmiqtir.

552.641.-8in TL'ye Faktoring iqlem hacmi

2012

20ll 2012 2013

s52.64r

I
2013

iil
246,222

vroirEpe rnrroRirue A.S. I FAALivet nRpoRu
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Sektiirel DaErhm

! Temlikli iglem bulunmamakta olup, tlim sektdrlerdeki alacaklann tamamr gek ve senetliiglemlerden olugmaktadrr.

/ $irket politikamrz gereli konjoktiirel geligmeler yakrndan takip edilmekte olup, bu geligmelereba$h olumlu/olumsuz sektdrel tercihler belirlenmektedir. sektorel tercihler kadar alacalrn vadesi vekalitesi dnemli unsurlar arasmda yer almaktadr

Konfeksiyon

Oteller
i

TanmveHayvancrhk 

- 

5.g5
i

Tagrmacrhk

Petrol Rafineri

Tekstil

Difer Hizmetler
t9.07

Ingaat 
Zo.oe

Satrs Vade DaEilrmr

Arahk 2013 itibariyre Faktoring Aracakra.n ortarama vadesi r 15 giindtir.

6-9 Ay
2yo \{l*

t7

YED|TEPE FAKTOR,NG A

1-3 Ay
40yo

3-6Ay
28yo
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Finansal Bileiler

Finansal duruma ve Faaliyet sonuglanna iliqkin ydnetim organlnrn analizi ve delerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergekleqme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karqrsrnda girketin durumu

ve gegmig yrllarla kargrlaghrmah olarak girketin yrl igindeki satrglan, verimlilili, gelir olutturma
kapasitesi, kirhhlr ve borg/dz kaynak oranr ile girket faaliyetlerinin sonuglan hakkrnda fikir verecek

diler hususlara iliqkin bilgiler ve ileriye diiniik beklentiler:

Bin TL (000)

Hazrr Delerler 301.00 129.00 -57%

Fahoring Alacaklan 133,s32.00 198,848.00 49Yo

Net Takipteki Alacaklar l,138.00 720.00 -37%

Takipteki Faldoring Alacaklan 3,862.00 s,283.00 37%

Oz:l karqrhklar(-) -2,724.00 -4,s63.00 68%

Diler Aktifler l,445.00 I,901 .00 32Y,

Aktif Toplam 136,416.00 201598.00 48Vo

Ahnan Krediler 99,771.00 1s4,364.00 55%

Diter Pasifler I,519.00 1,501.00 -ZYo

Ozkaynaklar 35,126.00 45,733.00 30%

Net kar 8,391.00 10,616.00 27%

PasifToplam r36,416.00 201,598.00 48"/"

Bin TL (000)

Faiz Geliri 21,595.00 28,116.00 30%

Komisyon geliri 2,854.00 2,740.00 -4%

Masraf Geliri 400.00 645.00 6t%

Faiz ve Kom,gideri -8,638.00 -9,299.00 \Yo

Net Faktoring geliri 16,21 1.00 22,202.00 37%

Diler Gelir/Gider 267.00 467.00 7 5o/o

Faaliyet Giderleri -5,140.00 -7,320.00 42Yo

Personel Gideri -3,210.00 -5,250.00 64%

iqletme Gideri - l,930.00 -2,070.00 7Yo

Ozet karyrhk -787.00 -2,101.00 l67o/o

Vergi Oncesi kar 10,550.00 13,251 .00 26Yo

Vergi -2,159.00 -2,636.00 22%

Net kar 8J9r.00 10,6r5.00 2704

l8

Bilango 31.12.2012 31.12.2013
Btviime

Vo

Gelir Tablosu 3t.r2.2012 31.12.2013
Bfiviime

Vo
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a. $irketin Borglanma Oranr :

Borg/ Ozkaynak

Bin TL (0ffi)

b. $irketin 2014 yhndaki hedefleri agafrda yer almaktadrr.

Bin TL (0(X))

c. $irketin sermayesinin karlrhksrz kahp kalmadr[rna veya borca batrk olup olmadrlrna
iligkin tespit ve ydnetim organr delerlendirmeleri:

girket sermayesi 2013 yrhnda 24.000.000.-TL den gegmiq ddnem kArlarrn da ilavesi ile 32.000.000.-
TL ye grkarrlmrgtrr.2}l4 y;Jr iginde 2013 yrh kannrn da ilavesi ile sermaye 41.800.000.-TL ye
grkanlacaktrr.

d. $irketin finansal yapntnr iyilegtirmek igin ahnmasr diigiiniilen iinlemler:

$irketin finansal yaplsl gu an igin 6nlem almayr gerektirmemektedir.

e. KAr payr dalrtrm politikasrna iligkin bilgiler ve kdr daprtrmr yaprlmayacaksa gerekgesi ile

dalrtrlmayan kdrrn nasrl kullanrlaca$rna iligkin 6neri:

girketin 2013 yrh qirket kan gegmig yrllarda oldupu gibi sermayeye ilave edilecektir.

20ll Yrh Fiili
35.127,00

226.610.00

yEDiTEpE FAKTOR|NG A.5. I FAALivrr nRpOnU
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Krediler Ozkrynek Borglrnme
Orrnt

52.940,00 26.734,00 1.98

2012 Yrh Fiili 99.771,00 2,84

2013 Yilr Fiili 154.364,00 45.733 ,00 3,38

2014 lledelleri 2014 Biitge

Plasman hedefi 22s.000.00

Kar 15.537,00

Ozsermave 62.037.00

Aktif Tonlam
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7-) RisKLER vE v0xrriu oRcANLARTNIN DECERLENDiRMESi

a. $irketin iingdriilen risklere karyr uygulayaca[r risk ydnetimi politikasrna ilipkin bilgiler:

Bankalar Birlilinden gtnlUk olarak gelen kargrhksz gek bilgileri, Kredi Kayrt Btirosundan gek-risk

raporu ve TCMB Risk Santralizasyonundan gelen memzug raporlan ile firmalarrn ve kegidecinin risk
durumu giincel olarak takip edilmektedir.

b. Riskin erken saptanmasr ve ydnetimi komitesinin gahgmalarlna ve raporlarlna iligkin
bilgiler:

Kredi ve istihbarat servisi her giin Bankalar birlipinden gelen kargrhksrz 9ek kayrtlarr ile <ideme aract

olarak miigterilerimizden teminata aldrlrmrz gekleri kargrlagtrrmaktadrr. Teminata aldr[rmrz gek

kegidecisi gek yazdrrdrprnda anrnda bilgimiz olmakta ve gek vadesi gelmeden gereken dnlemler
aftnmaktadrr. Bu konuda Risk izleme Raporlarr altrnda giinliik, haftahk, ayhk ilgili birimler tarafindan

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yrd. ve i9 Kontrol Miidiiri.ine dtizenli raporlama yaprlmaktadrr.(Risk
Analiz Raporu, Kegideci Risk Analiz Ruporu, Kargrltksrz Qek Taramist, Protestolu Senetler, icra
listeleri, Memzug Raporlarq Miigteri Durum Raporu-I, Miigteri Durum Raporu-2)

c. Satrglar, verimlilih gelir yaratma kapasitesi, kArhhh borg/62 kaynak oranl ve benzeri
konularda ilerive ddniik riskler:

Piyasa Riski : Faaliyetleri nedeniyle $irket, faiz oranrndaki deligiklikler ile ilgili finansal

risklere maruz kalmaktadrr. $irket di.izeyinde karqrlagrlan piyasa riskleri, duyarhhk analizleri esaslna

gdre dlgiilmektedir.

Kur riski :Yabancr para cinsinden yaprlan iglemlerden olugan kur riski
bulunmamaktadrr. Ddvize endeksli olarak kullandrnlan iglemler aynt tutar ve miktarda bankadan kredi
kullanrmr ile kur riski srfirlanmrgtrr. $irket faaliyetleri sonucunda olugan ufak tutarh kur riskleri de

aynca takip edilmektedir.

Faiz Oranl Riski : Ulkemizin politik ve ekonomik durumu ile diinya piyasalanndaki srkrntrlar
girketimizin ve sektdriin ileriye ddniik en dnemli riskini olugturmaktadr. Bu riski minimize etmek igin
tiim geligmeler dikkatle izlenmekte ve krsa vadeli geligmelere gdre plan yaprlmaktadrr.

Faaliyet yrlmm sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve
diger ilgili kigi ve kuruluplarrn haklannr etkileyebilecek nitelikteki
iligkin agrklamalar : Bulunmamaktadrr.

ilave bilgiler: Bulunmamaktadrr.

ortaklarm, alacakltlann ve
6zel 6nem ta;ryan olaylara

a.

b.

yEDiTEpE FAKTOR|NG A.5. I FAAL|Vil nRpORU
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Bu rapor : Gilmriik ve Ticaret Bakanhlr tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayrlt Resmi Gazetede
yayrmlanan "$irketlerin Yrlhk Faaliyet Raporunun Asgari igeripinin Belirlenmesi Hakkrnda
Ydnetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hazrrlanmrg olup aga[rda isimleri yazrh girketin y<inetim
kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmr gtrr.

HALiL OZTUmVEN
Yiinetim Kurulu Uyesi
(ig Denetimden Sorumlu)
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BURQN YUCEL
Yiinetim Kurulu BglcYrd _
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