YEDITEPE FAKTORING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
BOLUM 1

KURULUS (01.09.1997/4366 sicil gazetesinde kurulus yayinlanmistir.)

MADDE 1- Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Ttirk
Ticaret Kanunu’nun, Anonim Sirketlerin ani surette kuruluglari hakkindaki hiikiimlerine gére bir
Anonim Sirket kurulmustur.

Isim Adres Uyruk

1.IBRAHIM OZTURKMEN Degirmicem Mah. Fevzi Cakmak Bulvari T.C.
20 No'lu Sok. No:4 Sehitkamil/Gaziantep

2.LUTFU OZTURKMEN Atatiirk Bulvari, Sair Fuzuli Sok. Ozler Apt. T.C.
Daire: 5 Sahinbey/Gaziantep

3.MEHMET HAKKI OZTURKMEN Atatiirk Bulvari Sair Fuzuli sok. Ozler Apt. T.C.
Daire: 5 Sahinbey/Gaziantep

4.MUSTAFA ARSLAN Deniz Mah. 139 Cad. No:31

T.C.

Sahinbey/Gaziantep

5.MEHMET TOLU Sariguillik Mah. No:26 A Blok Kat:3 T.C.
Merkez/Kilis

TICARET UNVANI

(Degisiklik.16.05.2007 /6809 sicil gazetesinde yayinlanmistir.)
(Degisiklik.22.08.2012/8137 sicil gazetesinde yayinlanmistir.)

MADDE 2- Sirketin iinvani, “YEDITEPE FAKTORING ANONIM SIRKETI" dir.

MAKSAT VE MEVZU (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 3- Sirket, yurtici ve yurtdisi mal ve hizmet alis ve satislarindan dogmus ve dogacak her
cesit faturall alacaklarin alimi, satimi, temelliikii veya baskalarina temliki, bu alacaklarin tahsilati
icin garanti verilmesi, tahsili, bu alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde bulunarak finansman

saglanmasi ve alacaklarini temlik eden firmalara muhasebe hizmetlerinin verilmesi.

Sirket, ana istigal konusu ile ilgili ve faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla, amag ve

konusunda belirtilen islemleri gerceklestirebilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a. Mal veya hizmet satisindan dogmus fatura ile tevsik edilebilen alacaklar ile Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumunca belirlenen usul ve esaslar cergevesinde tevsik
edilebilen mal veya hizmet satisina bagh dogmus veya dogacak alacaklarin mevzuata ve
uluslararasi faktoring teamdllerine uygun olarak devralmak, temlik ve temelliik etmek ve
bu amacla gerekli organizasyonlarin olusturmak,

b. Alacaklarini tahsilat garantisi ile veya tahsilat garantisi olmaksizin temlik eden firmalarin
kayitlarinin tutulabilmesi igin gerekli muhasebe organizasyonunu kurmak,
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. Temlik alinan alacaklara karsilik saticilara yapilacak 6n 6demeler icin gerektiginde yurtici
ve yurtdisi bankalardan ve diger finans kuruluslarindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi veya
fon temin etmek,

. Yurtici ve yurtdisi alici ve saticilara mal ve hizmet alis ve satislarinda yapacaklari satis
sdzlesmeleri konusunda danismanlik yapmak taraflara birbirleri hakkinda istihbarat hizmeti
vermek,

. Yurtici ve yurtdisi faktoring kuruluslari ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin yurtici
ve yurtdisi islemlerinde gerektiginde araciik yapmak, bu kuruluslara faturali alacaklari
temlik etmek veya bu kuruluslardan fatural alacaklari temelliik etmek,

Ulusal ve uluslararasi faktoring birliklerine tiye olmak,

. Sirket maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi igin kurulacak organizasyon ve servislerde
calistinlacak elemanlar yurtigi ve yurtdiginda yetistirmek, bu amacla kurslar, seminerler
ve egitim programlari diizenlemek,

. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurticinden ve yurtdigindan her gesit taginir ve
taginmazi satin almak ve kiralamak, ticari olmamak kaydiyla bunlar yurticinde ve
yurtdisinda kismen veya tamamen satmak veya kiraya vermek,

Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul deger ve kiymetli evrak
almak ve Uzerinde tasarrufta bulunmak,

Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul kiymet almak, satmak,
6zel hukuk veya kamu hukuk tizel kisileri tarafindan ihrag edilen hisse senetleri ile Varlik
Teminath Menkul Kiymet ve tahvil gibi menkul kiymetler almak, devretmek, satmak,
teminat olarak gdstermek, intifasindan yararlanmak, yararlandirmak

. Sirketin maksat veya mevzuun gergeklestiriimesi amaciyla, her gesit taginir veya tasinmaz
Uzerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek etmek,

Aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile mevzuatin 6ngérdiigii sartlarda tahvil, finansman
bonosu, varliga dayall menkul kiymet, kara istirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senedi, kar zarar ortakligi belgesi ve mevzuatin 6ngoérdigi diger
menkul degerleri ihrag etmek,

. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak ve faktoring mevzuatinda yer alan esaslara uygun
olarak avans vermek, kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek,

. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yaparak
yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aracilik faaliyeti teskil etmemek
kayd ile 6zel hukuk ve kamu hukuku tizel kisileri tarafindan ihrag olunan hisse senetleri,
tahvil gibi menkul kiymetleri almak, devretmek, satmak, teminat olarak gdstermek,
intifasindan yararlanmak ve yararlandirmak,

. Sirketin maksat ve mevzuuna iligskin olarak her cesit s6zlesmeleri yapmak bu amacla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerde temasa gecmek gereken anlasma ve
sdzlesmeleri akdetmek,

. Istigal konusu ile ilgili milli ve milletler arasi komisyonculuk, acentecilik, bayilik gibi aracilik
faaliyetlerinde bulunmak ve bunlarla baskalarini géreviendirmek,
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q. Sirket tarafindan gerekli gériilmesi durumunda faktoring mevzuatina uygun olmak sartiyla,
yardim amaci ile kurulmus derneklere, vakiflara ve diger gergek ve tiizel kuruluslara egitim
bursu icin nakdi veya ayni bagista bulunmak.

r. Tudrk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak kosulu ile yerli veya yabanci gercek veya tiizel

kisilerle amacina uygun ortakliklar kurmak veya ortak olmak,

Yukarida belirtilenler disinda sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, YOnetim Kurulunun Onerisi Uzerine durum Genel Kurulun onaylarina
sunulacak ve bu yolla sonug alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Ancak esas sdzlesme
niteliginde olan bu islemin uygulanabilmesi icin Gimrik ve Ticaret Bakanligi iznine
bagvurulmasi ve Faktoring Sirketlerine iliskin 6361 sayili Kanun ve Ydnetmelikte yer alan esas
sozlesme degisikligine iliskin prosediire uyulmasi gerekir.

MERKEZ VE SUBELER (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 4- Sirketin merkezi, ISTANBUL ili SISLI ilcesindedir. Biiyiikdere Cad. Oyal Ishani
No:108 Kat:6-5 Sisli/ISTANBUL dur.

Adres degisikligi yapilabilmesi igin Glimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alinir. Yeni
adres Ticaret siciline Tescil ve Tirkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan ettirilir. Adres degisikligi,
degisiklik tarihinden itibaren on bes is giinli icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresten ayriimis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi icinde tescil ettiriimemesi sirket
icin fesih sebebi sayilir. Sirket, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve Gumrik ve
Ticaret Bakanligindan izin almak kaydiyla yurt iginde ve disinda subeler agabilir.

MADDE 5- Sirketin siresi isbu esas sdzlesmenin tescil ve ilanindan baglamak Gzere sinirsizdir.
Turk Ticaret Kanunu’nun fesih ve tasfiyeye iliskin hiiklimleri sakhdir.

BOLUM 2
SERMAYE

SERMAYE

Sermaye Degisiklikleri
(Kurulus . 01.09.1997 /4366 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik. 17.01.2002/5467 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik.12.12.2002/5695 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik.03.03.2004 /5999 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik.13.06.2006 /6576 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik-27.06.2006 /6586 Sicil gazetesinde yayinland..)
(Degisiklik.05.10.2011/7914 Sicil gazetesinde yayinland..)
(Degisiklik.-22.08.2012/8137 Sicil gazetesinde yayinland..)
(Degisiklik-11.09.2013/8402 Sicil gazetesinde yayinland..)
(Degisiklik.-22.05.2014/8574 Sicil gazetesinde yayinland..)
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Hisse Degisiklikleri

(Degisiklik 1. 26.01.1999/4717 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 2. 24.05.1999/4796 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 3. 02.09.1999/4868 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 4.17.01.2002/5467 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 5. 12.12.2002/5695 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 6. 03.03.2004 /5999 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 7.13.06.2006 /6576 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 8. 27.06.2006 /6586 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 9. 16.05.2007 /6809 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 10. 05.10.2011/7914 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 11.22.08.2012/8137 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 12. 11.09.2013/8402 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 13. 22.05.2014/8574 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik14. 08.04.2016/9050 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik15. 20.10.2016/9180 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 16. 15.05.2018/9578 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik17. 02.01.2019/9736 Sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 18. 23.01.2019/9751 sicil gazetesinde yayinlandi.)
(Degisiklik 30.04.2021/10320 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 6-

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerli, 55.000.000 Adet nama yazili paya bélinmus, 55.000.000.-TL.
(Ellibesmilyon TL.)dir.

Bu paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi su sekildedir;

Ortaklar : Adedi : Toplam Sermaye
*FEVZI OZTURKMEN 54.994.618 54.994.618.-TL
*YUKSEL OZTURKMEN 1.316 1.316.-TL
*YAVUZ OZTURKMEN 1.316 1.316.-TL
*ALI YASAR OZTURKMEN 1.375 1.375.-TL
*SINAN CAM 1.375 1.375.-TL
TOPLAM 55.000.000 55.000.000.-TL

Sermaye artisinin tamami, sirket i¢ kaynaklarindan olmak lzere gecmis yil karlarinin ilave edilmesi ile
karsilanmistir. Yonetim Kurulu Pay senetlerinin birden fazla kiipurler halinde birlestirilip, bastirmaya yetkilidir.

PAY SENETLERI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 7- Sirketin pay senetleri nama yazilidir. Sirketin tescilinden sonra, pay senetleri nama
yazil olarak cikartilacaktir.
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Pay senetleri Yonetim Kurulu karari ile muhtelif dederlerde kupirler veya muhtelif payi
iceren kupdrler halinde bastirabilir.

PAY SENETLERININ DEVRI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 8- Nama yazili pay senetlerinin devri Yonetim Kurulu tarafindan onanmadikca sirkete
karsi gegerli olmaz. Devrin Pay Defterine kaydedilebilmesi icin Yonetim Kurulunca kabul edilmesi
gerekir.

Yonetim kurulu sebep gostermeksizin devir islemini onaylamayabilir.

Hisse devirlerinin Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun
11 maddesine uygun olarak gergeklestiriimesi ve 11 inci madde kapsaminda izne tabi olmasalar
bile bir ay iginde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilmesi zorunludur.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde
yayinlandi.)

MADDE 9- Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Kanun ve Ydnetmelikte yer
alan esas sozlesme degisikligine iligskin hiiklimlerine gore arttirilabilir ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu tarafindan ilgili kanun ve yodnetmeliklere gdre belirlenecek sermaye
tutarindan az olmamak Uzere Tirk Ticaret Kanununda 6ngérilen usule gore azaltilabilir.

MENKUL DEGER IHRACI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 10- Sirket, Yonetim Kurulu Karar ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére, yetkili makamlardan izin alarak tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, kara istirakli tahvil, finansman bonosu, katiima senetleri, kér-zarar ortakligi
belgesi ve benzer menkul degerler ihrag edebilir.

BOLUM 3
SIRKETIN YONETIMI VE DENETIMI

YONETIM KURULU (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 11-Sirketin yonetimi, Genel kurul tarafindan segilecek 3 (li¢) kisiden az olamaz.
Yonetim kurulu Uyelerinin yarisindan bir fazlasinin genel miidiirde aranan mesleki
tecriibeye sahip olmasi sarttir. Genel midir, bulunmadigi hallerde vekili Yonetim Kurulunun
dodal Uyesidir.
Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok Ug yil igin secilebilirler. Goérev siresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilir. Genel Kurul gerekli gérmesi durumunda Yénetim
Kurulu Gyelerinin bir kismini veya tamamini her zaman degistirebilir.
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Yonetim Kurulunun, Tirk Ticaret Kanunun 375.maddesindeki devredilemez gorev
ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla; Tiirk Ticaret Kanunun 367.maddesine gore diizenleyecegi bir
Ic Yonergeye gére ydnetimi bir veya birkac Yénetim Kurulu {yesine veya (ciinci kisilere
devredebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 12-Y6netim kurulu tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile, sirket merkezinde veya uygun
gorilmesi halinde sirket merkezinin bulundugu sehrin bir baska yerinde toplanabilir.

Uygun elektronik alt yapinin bulunmasi halinde sirket yonetim kurulu
toplantilari elektronik ortamda yapilabilir.

SiRKETiN TEMSILI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 13- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Kanun ve Esas Sézlesme hikimlerine
gore Yonetim Kurulu’'nca ifa edilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin sirket resmi unvani altinda konulmus, sirketi ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkisi olanlar ve yetki
sinirlari Yonetim Kurulu'nca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI (pegisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde
yayinlandi.)

MADDE 14-Tirk Ticaret Kanunu ve Esas sézlesme geregi Genel Kurul’dan karar alinmasi zorunlu

islemler disinda sirketle ilgili her gesit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagli isler sunlardir:
a-Sirket Ust diizey yonetimini belirlemek ve bunlarla ilgili talimatlari vermek.
b-Sirketin yonetim tegkilatini belirlemek,

c-Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetimin gerektirdigi 6lglide, finansal planlama

igin gerekli duizeni kurmak,

d-Sirketin maruz kalabilecegi riskleri izlemek, kontroliinii saglamak, faaliyetlerinin yapisi ve
kapsamiyla uyumlu ve degisen kosullara uygun, yeterli ve etkin bir sistemi kurmak ve isletmek,
e-Sirket ile ilgili tiim bilgilerin elektronik ortamda glvenli bir sekilde saklanmasina ve
kullanilmasina imkan verecek yapiy! olusturmak, bilgi sistemlerinin glivenirliligini saglamak,

diizenli olarak glincellemek ve gerekli degisiklikleri yapmak.

f-Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde tim islemleri gergek mahiyetlerine uygun bir sekilde muhasebelestirmek;
finansal raporlan bilgi ihtiyacini karsilayabilecek bigim ve igerikte, anlasilir, gtvenilir ve
karsilastirilabilir, denetime, analize ve yorumlamaya elverisli, zamaninda ve dogru bir sekilde

dizenlemek,

g-Yonetimle godrevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sdzlesmeye, i¢ yodnergelere ve
yonetim kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediginin (ist g6zetimini yapmak.
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h-Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul karar ve mizakere defterlerini tutmak, yilhk
faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim aciklamasini dizenlemek ve genel kurula sunmak.
Genel kurul toplantilarini hazirlamak ve alinan kararlari yaritmek.

i-Murahhas lye segcmek, muidurleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya yetkili
kisileri tayin etmek, bunlarin ise alinmalar, isten ¢ikariimalari ve calisma sekilleri ile yetkilerini
saptamak ve gereginde midurlerle Yonetim kurulu siresini asan s6zlesmeler yapmak,

j-Sube acilmasina veya kapatilmasina karar vermek,

k-Sirket adina taginir ve tasinmaz satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

I-Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin tasinir ve tasinmazlarini rehin ve ipotek
etmek,

m-Yillik is programini, biitge ve kadrolarini hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

n-Bilango, kar ve zarar hesaplari ile faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlari denetgilere ve
Genel Kurula sunmak,

o-Midir, hizmetli, isci ve sair personele ve sirket ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini
kararlagtirmak,

p-Sirketle ilgili gekismeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime basvurmak,
gerektiginde bu hususlarda baska kisileri tevkil etmek.

r-Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak veya bunlari tasfiye etmek,

s-Sirkette uygulanacak i¢ ydnetmelikleri hazirlamak.

Yonetim kurulu bunlarin disinda mevzuat ve esas sézlesmenin kendisine ytikledigi biitiin
gorevleri de yerine getirir.

YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde
yayinlandi.)

MADDE 15-Yonetim kurulu yillik olagan genel kurul toplantisini takiben, her yil, Uyeleri
arasindan bir baskan ve bir baskan vekili secer. Baskan ve baskan vekilinin bulunmadigi
toplantilarda yalnizca o toplanti icin Gyelerden biri gegici olarak baskan secilir.

Yonetim kurulu, sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore toplanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 16-Yonetim kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu ile, sirket merkezinde veya uygun
goriilmesi halinde sirket merkezinin bulundugu sehrin bir baska yerinde toplanabilir.

Uygun internet alt yapisinin bulunmasi halinde sirket yonetim kurulu toplantilar
elektronik ortamda yapilabilir.

Yonetim kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi igin Uyelerin yarnsindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmasi veya alinan kararlara elektronik ortamda katilmasi sarttir.
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Kararlar toplantida hazir bulunanlarin veya elektronik ortamda katilan tyelerin
cogunlugu ile alinir. Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek
Uyelerce imzalanmis olmasina baghdir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)
MADDE 17-Yo6netim Kurulu’nun huzur hakki ve Ucreti Genel Kurul tarafindan saptanir
KURUMSAL YONETIM (pegisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 18-Yodnetim kurulu, Sirketin sevk ve idaresi igin isletmecilik ve finans alaninda en az
yedi yil mesleki tecriibesi ve lisans diizeyinde egitimi olan bir genel midiir ile ayni alanlarda en
az bes yil mesleki tecriibesi ve lisans diizeyinde egitimi olan bir genel midir yardimci
gorevlendirir.

Baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve gdrevleri itibariyle genel
miidir yardimcisina denk veya daha Ust konumlarda gorev yapan diger yoneticilerde de genel
mudur yardimcisinda aranan niteliklerin bulunmasi zorunludur.

ig KONTROL (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 19-5irket, faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili dijer mevzuata,
sirket ici politika, kural ve teamillere uygun vyuritiimesi ve bilgilerin zamaninda elde
edilebilirliginin  saglanmasi amaciyla yeterli ve etkin bir i¢ kontrol sistemi kurar.
Sirketin i¢ kontrol faaliyetleri asgari bir personelden olugsan ve minhasiran i¢ kontrol faaliyeti
ile gorevli bir i¢ kontrol personeli tarafindan genel midur disindaki bir Yonetim Kurulu Gyesine
bagl olarak yuritiliir.I¢ kontrol personeli tarafindan, her yil Haziran ve Aralik sonu itibariyle
ybnetim kuruluna veya i¢ kontrol ile gérevli yonetim kurulu Gyesine i¢ kontrol galismalariyla
ilgili olarak rapor verilir. Ic kontrol sistemi ile i¢c kontrol faaliyetleri ve bunlarin nasil icra
edilecedi, islevsel gorev ayrimi, yetki ve sorumluluklar ve sorumluluklarin paylastiriimasi ile ilgili
hususlar Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gdre dizenlenir.

DENETLEME VE DENETCi(Deﬁisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 20- Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu igcinde yer alan finansal bilgilerin,

denetlenen finansal tablolar ile tutarlh olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi

uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir.
Genel kurul, Tark Ticaret Kanunun 400 tncl maddesinde dngorilen usul ve

sinirlandirmalara uygun olarak gérev yapmak lizere bir denetci secer.
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BOLUM 4
GENEL KURUL —OY HAKKI-SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 21- Genel Kurul, Kanun ve Esas So6zlesme uyarinca, Yonetim Kurulu veya
toplantiya cagiran tarafindan hazirlanan giindemi gériismek (izere olagan ve olaganuisti olarak
toplanir. Giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karar alinamaz.
Genel Kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz oy veren pay
sahipleri hakkinda da gegerlidir.

Olagan genel kurul toplantisi her faaliyet sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda bir
defa yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, ydnetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
gorilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde bilangonun onaylanmasina iligkin
genel kurul karari, yonetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu
dogurur.

Genel Kurul gerektigi takdirde olaganisti toplantiya cagrilir.

Genel Kurul I¢ Yénerge hiikiimlerine gdre toplanip karar alir.

CAGRININ SEKLI VE CAGRISIZ GENEL KURUL :

MADDE 22- Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu cadri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak (zere,
toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti glini ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagdi gazeteler, iadeli taahhitl
mektupla bildirilir.

Genel kurul, bltlin pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten toplantida hazir bulunmasi ve itiraz
edilmemesi durumunda ¢agr merasimine uyulmadan toplanip karar alabilir.

TOPLANTI YERI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 23- Genel Kurul, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilmesi
halinde sirket merkezinin bulundugu sehrin toplanti yapilmasina elverigli bir baska yerinde
toplanir.

TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)
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MADDE 24-/arsa Murahhas Uye ile en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin ve Gimrik ve Ticaret
Bakanligi temsilcisinin Sirketin olagan ve olaganistli Genel Kurul toplantilarinda bulunmasi ve
toplanti tutanaklarinin birlikte imzalanmasi zorunludur. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

TOPLANTININ YAPILMASI(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 25 - Genel kurula hazir bulunanlar listesinde adi bulunanlar katilabilir.

Yonetim Kurulu, pay defteri kayitlarini esas alarak genel kurula katilacaklar
listesini diizenler. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanan bu liste toplantidan énce genel
kurulun yapilacagi yerde bulundurulur. Bu listede pay sahiplerinin ad ve soyadlari, unvanlari,
adresleri, sahip olduklari pay miktari, paylann itibari degerleri, sirketin esas sermayesi ile
6denmis olan tutar, toplantiya asaleten veya temsil yoluyla katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

OY HAKKI VE OYLARI KULLANMA SEKLi(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 26-Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her pay icin bir oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir.

Genel kurula elektronik ortamda katilma, dneride bulunma, goris aciklamak ve
oy vermek muimkindir. Bu durumda TTK.nun 1527 maddesi ile Kanunun bu hikmiine
dayanilarak ¢ikarilan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamlarda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik uygulanir.

Sirket sermayesinin onda birine sahip bulunanlarin talebi Uzerine gizli oya
bagvurulur.

TEMSIL HAKKI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 27- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahibi oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidirler. Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki, intifa
hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Pay senedinin birden fazla sahibi varsa temsilci
oy kullanir.

GENEL KURUL BASKANI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 28- Genel kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu
Baskan Vekili bagkanlik yapar. O dahi yoksa genel kurul, hazir bulunanlar arasindan bir kisiyi
genel kurulu yonetmekle gérevilendirir.
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TOPLANTIDA KARAR VE YETER SAYISI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 29- Genel Kurul'da kararlar, Tirk Ticaret Kanunu’'ndaki 6zel haller disinda, oy ¢oklugu
ile alinir. Genel kurul toplanti yeter sayisi Tlrk Ticaret Kanunu’nun hikimlerine tabidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI (pegisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 30- Esas sozlesmede degisiklik yapilabilmesi icin Gimriik ve Ticaret Bakanligindan izin
alinir. Sirket esas sdzlesmesinde yapilacak degisiklik 6ncesinde, yapilmasi disiinilen degisikliklerle
ilgili olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bilgi verilir. Kurum tarafindan on bes
is gund iginde olumsuz goris bildiriimedigi takdirde degisiklik genel kurul glindemine alinir ve
sonucundan kuruma bilgi verilir.

Kanunda ©ngoriilen nisaplar haric olmak Uzere Esas Soézlesme degisikligi
yapilabilmesi igin sirket sermayesinin en az dortte lgliniin temsil edildigi genel kurulda katilanlarin
oybirligi ile karar alinmig olmasi gerekir.

Esas s6zlesme degisiklikleri Ticaret siciline tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirildikten sonra sirketin internet sitesinde yayinlanir.

ILANLAR
MADDE 31- Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordincl fikrasi
hiikmii sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az on bes
glin 6nce yapilir ve sirketin internet sitesinden duyurulur.

Genel Kurulun toplantiya cagriimasi ile ilgili ilanlar Tirk Ticaret Kanunun 416.
Maddesi hikmi sakl kalmak kaydi ile bu Kanunun 414.maddesi uyarinca ilan ve toplanti glinleri
hari¢ olmak Uzere toplanti gininden en az iki hafta 6nceden yapilmasi zorunludur. Sermayenin
azaltilmasi ve sirketin tasfiyesine iligkin ilanlar igin Kanunun 474 ve 532. Maddeleri uygulanir.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI'NA GONDERILECEK BELGELER (Degisiklik
11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinland.)

MADDE 32-Yonetim Kurulu ve Denetci raporlariyla, yillik bilanco, kar ve zarar cetveli, Hazir
Bulunanlar Listesi, ve genel kurul toplanti tutanagindan ikiser niisha, genel kurul toplanti

giiniinden itibaren bir ay icinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na gdnderilir veya toplantida bulunan
Bakanlik temsilcisine verilir.

BOLUM 5
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SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN DAGITIMI

HESAP DONEMI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 33- Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci gininden baglayarak Aralik ayinin
sonuncu gund biter. Ancak ilk hesap dénemi, sirketin kati kurulusundan baglayip, Aralik ayinin
sonuna kadar surer. Sirket; tutacagi defterlerde, bilanco ve kayit diizenlerinde bakanlikca tespit
olunan usul ve esaslara uymakla yikimludur.

KARIN DAGITILMASI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinland..)

MADDE 34- Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel masraflar ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce édenmesi veya zorunlu olan miktarlar indirildikten
sonra geriye kalan miktar, safi kari teskil eder. Safi karin dagitimi asagidaki sira ve esaslara gore
yapilir.
a. I. Tertip Kanuni Yedek Akge : Safi karin %5’lik kismi, sirketin 6denmis
sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar I.Tertip Kanuni Yedek Akge ayrilir.
b. I. Temettl : (a) maddesindeki ayrim islemleri tamamlandiktan sonra geriye
kalan karin, ddenmis sermayenin %5'i oranindaki kismi I. Temetti olarak hissedarlara dagitilir.
c. II.Temettd : (a) ve (b) maddelerinde belirtilen 6demeler tamamlandiktan sonra
geriye kalan safi karin bir kismi II. temettii olarak daditilabilir.
d. IL.Tertip Yedek Akge : Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca II. Temettinin
%10u IL.Tertip Yedek Akce olarak ayrilir.
e. Yonetim Kurulu dyelerine, murahhas Uyelere, memur ve mistahdemlere
kardan bir meblag 6demeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini tayin eder.
f. Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Ttrk Ticaret Kanununun ilgili
hukumleri uygulanir.

KAR DAGITIM TARIHI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)
MADDE 35- Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun teklifi

lizerine, Genel Kurulca kararlastirilir. Isbu esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak daditilan
karlar geri alinamazlar.

YEDEK AKCELER (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 36- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. ve
521. maddeleri hikimleri uygulanir.

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’NA GONDERILECEK BELGELER
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(Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)
MADDE 37- Sirket Faktoring sirketlerinin kurulus ve calisma esaslari hakkinda gerekli belgeleri

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na génderir.

BOLUM 6
CESITLI HUKUMLER

FESIH VE TASFIYE (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 38- Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nda 6n goérilen sebeplerle infisah eder. Sirket, ayrica,
mahkeme karari veya hikimler dairesinde genel kurul karari ile de fesh olunabilir. Sirket'in fesih
ve tasfiyesini gerektiren hallerde, Yonetim Kurulu, bu hususta karar alinmasi icin Genel Kurulu
toplantiya ¢agirir.

Infisah; iflastan baska bir nedenle dogarsa, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 532. maddesi uyarinca
gereken tescil ve ilan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

TASFIYE MEMURLARI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 39-Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fesholunursa, tasfiye memurlar
Genel Kurulu tarafindan tayin edilir.

TASFIYENIN SEKLI (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 40- Tasfiye igleri, tasfiyenin ylritilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve
sorumluluklan Tirk Ticaret Kanunu’nun Hikimlerine gére tayin edilir.

YETKILI MAHKEME (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)

MADDE 41- Sirketin Gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, Sirket ile pay sahipleri ya da
dogrudan dogruya pay sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda, yetkili adli
merciler, Sirket Yonetim merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

YASAL HUKUMLER (Degisiklik 11.09.2013/8402 sicil gazetesinde yayinlandi.)
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MADDE 42-Bu esas sbtzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 43- Damga vergisi kanununa goére bu esas sdzlesme icin tahakkuk edecek damga

vergisini ayni kanunun 22-a maddesi hiikmiince ¢ ay icinde ilgili vergi dairesine 6demeyi kabul
ve taahhlt ederiz.
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